
 

 

An#mobbestrategi – Glamsdalens Idrætse5erskole 
 
En an%mobbestrategi giver fælles retningslinjer for arbejdet mod mobning ved at beskrive, 
hvordan skolen vil forebygge og håndtere mobning i praksis.  
 
Defin%on af mobning: 

Mobning er et forsøg på at skade en anden person og udelukke denne person fra 
fællesskabet. 
”En person bliver mobbet, når vedkommende gentagne gange og over %d er udsat for 
nega%ve handlinger fra en eller flere personer. En nega%v handling foregår, når en person 
inten%onelt påfører, eller forsøger at påføre, et andet menneske skade eller ubehag.” (Dan 
Olweus) 
 
Skolens værdier 

Skolen ser det som sin mission at støGe unge menneskers mulighed for at udvikle deres 
personlighed og holdninger. Derfor vil vi udfordre dem og s%lle krav om indsats og det vil ske 
i en atmosfære af %llid og tryghed. 
Det kan korHaGet udtrykkes i fire balancer mellem ret og pligt: 
 

• ReGen %l at vælge egne veje og pligten %l at tage ansvar for egne handlinger og 
beslutninger 

• ReGen %l at være sig selv og pligten %l at deltage i det forpligtende fællesskab 
• ReGen %l at være anderledes og pligten %l at tage hensyn %l andre 
• ReGen %l at afprøve sine muligheder og pligten %l at give plads for andre kan gøre det 

 
Vi ønsker at skabe et eNerskoleophold med oplevelser, der sæGer et varigt aNryk på 
elevernes 

- Tro på at kunne lykkes. 
- Evne %l at kunne indgå meningsfuldt i sociale sammenhænge på en posi%v og 

opbyggende måde. 
- OpfaGelse af demokra%ets muligheder og begrænsninger. 

 
Forebyggelse og håndtering af mobning 

 
1. Tydelige retningslinjer: Glamsdalens IdrætseNerskole har klare retningslinjer og 

regler, der tydeligt definerer, hvad mobning er, og hvordan den vil blive håndteret. 
2. Forebyggelse gennem oplysning: Der aToldes husmøder, trivselsdage og 

undervisningssessioner om emner som empa%, respekt, og forskellighed for at skabe 
en kultur præget af forståelse og accept. 



 

 

3. Skabe et trygt miljø: Vi fremhæver i løbet af skoleåret betydningen af at skabe et 
inkluderende og trygt miljø for alle elever, hvor de føler sig velkomne og 
respekterede. 

4. Klasse- og gruppeak%viteter: Gennem eksempelvis GIE Power fremmer vi 
samarbejde og fællesskabsfølelse gennem klasse- og gruppeak%viteter, der styrker 
båndene mellem eleverne. 

5. Tidlig interven%on: Både elever og personale opfordres %l at rapportere mobning så 
%dligt som muligt, så der kan træffes foranstaltninger hur%gt for at stoppe det. 

6. StøCe %l ofre: Der vil al%d blive sørget for støGe %l ofre for mobning, herunder 
rådgivning og muligheder for at dele deres oplevelser i en tryg og fortrolig 
atmosfære. 

7. Konsekvenser for overtrædelser: Skolens har tydelige konsekvenser for dem, der 
bryder mobningspoli%kken, og vi sørger for, at disse konsekvenser håndhæves 
konsekvent, hvis det står klart at der er tale om grov mobning. 

8. Involvering af forældre: Forældre er involveret i mobningsforebyggelsesindsatsen og 
vi opfordrer %l at være opmærksomme på eventuelle tegn på mobning derhjemme. 

9. Evaluering og justering: Vi evaluerer regelmæssigt effek%viteten af strategien og 
foretager justeringer eNer behov for at sikre, at den forbliver relevant og effek%v over 
%d. 

10. Kon%nuerlig opfølgning: Gennem skoleåret aToldes løbende møder og diskussioner 
om mobning på skoleniveau, i klasser, på linjer og i elevhuse for at sikre, at alle er 
opmærksomme på problemet og engageret i at tackle det ak%vt. 

 
Ved mobning sker følgende, så snart huslæreren opfaGer tegn herpå: 

- Samtale med offeret 
- Samtale med oberets forældre 
- Samtale med mobberen 
- Samtale med mobberen og mobberens forældre 
- Fælles møde, hvor det understreges, at det på INGEN MÅDE kan toleres, at nogen 

mobbes på Glamsdalens IdrætseNerskole 
- Skulle det mod forventning ikke stoppe udmeldes mobberen (aelaring derhjemme 

sammen med forældre) med mulighed for at returnere %l skolen senere, hvor der 
aToldes samtale og forventninger %l frem%digt samarbejde gøres tydeligt. 

 
HereNer bliver det et skøn om samarbejdet med mobberen bør afsluGes. 

 


