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Antimobbestrategi — Glamsdalens Idraetsefterskole

En antimobbestrategi giver faelles retningslinjer for arbejdet mod mobning ved at beskrive,
hvordan skolen vil forebygge og handtere mobning i praksis.

Defintion af mobning:

Mobning er et forsgg pa at skade en anden person og udelukke denne person fra
feellesskabet.

"En person bliver mobbet, nar vedkommende gentagne gange og over tid er udsat for
negative handlinger fra en eller flere personer. En negativ handling foregar, nar en person
intentionelt pafgrer, eller forsgger at pafgre, et andet menneske skade eller ubehag.” (Dan
Olweus)

Skolens vaerdier

Skolen ser det som sin mission at stgtte unge menneskers mulighed for at udvikle deres
personlighed og holdninger. Derfor vil vi udfordre dem og stille krav om indsats og det vil ske
i en atmosfaere af tillid og tryghed.

Det kan kortfattet udtrykkes i fire balancer mellem ret og pligt:

* Retten til at veelge egne veje og pligten til at tage ansvar for egne handlinger og
beslutninger

* Retten til at veere sig selv og pligten til at deltage i det forpligtende feellesskab

* Retten til at vaere anderledes og pligten til at tage hensyn til andre

* Retten til at afprgve sine muligheder og pligten til at give plads for andre kan ggre det

Vi gnsker at skabe et efterskoleophold med oplevelser, der szetter et varigt aftryk pa
elevernes
- Tro pa at kunne lykkes.
- Evne til at kunne indga meningsfuldt i sociale sammenhange pa en positiv og
opbyggende made.
- Opfattelse af demokratiets muligheder og begraensninger.

Forebyggelse og handtering af mobning

1. Tydelige retningslinjer: Glamsdalens Idraetsefterskole har klare retningslinjer og
regler, der tydeligt definerer, hvad mobning er, og hvordan den vil blive handteret.

2. Forebyggelse gennem oplysning: Der afholdes husmgder, trivselsdage og
undervisningssessioner om emner som empati, respekt, og forskellighed for at skabe
en kultur praeget af forstaelse og accept.
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3. Skabe et trygt miljg: Vi fremhaever i Igbet af skolearet betydningen af at skabe et
inkluderende og trygt miljp for alle elever, hvor de fgler sig velkomne og
respekterede.

4. Klasse- og gruppeaktiviteter: Gennem eksempelvis GIE Power fremmer vi
samarbejde og fellesskabsfglelse gennem klasse- og gruppeaktiviteter, der styrker
bandene mellem eleverne.

5. Tidlig intervention: Bade elever og personale opfordres til at rapportere mobning sa
tidligt som muligt, sa der kan traeffes foranstaltninger hurtigt for at stoppe det.

6. Stette til ofre: Der vil altid blive s@rget for stptte til ofre for mobning, herunder
radgivning og muligheder for at dele deres oplevelser i en tryg og fortrolig
atmosfeere.

7. Konsekvenser for overtraedelser: Skolens har tydelige konsekvenser for dem, der
bryder mobningspolitikken, og vi sgrger for, at disse konsekvenser handhaeves
konsekvent, hvis det star klart at der er tale om grov mobning.

8. Involvering af foraeldre: Forazldre er involveret i mobningsforebyggelsesindsatsen og
vi opfordrer til at veere opmaerksomme pa eventuelle tegn pa mobning derhjemme.

9. Evaluering og justering: Vi evaluerer regelmaessigt effektiviteten af strategien og
foretager justeringer efter behov for at sikre, at den forbliver relevant og effektiv over
tid.

10. Kontinuerlig opfglgning: Gennem skolearet afholdes Igbende mgder og diskussioner
om mobning pa skoleniveau, i klasser, pa linjer og i elevhuse for at sikre, at alle er
opmarksomme pa problemet og engageret i at tackle det aktivt.

Ved mobning sker fglgende, sa snart huslaereren opfatter tegn herpa:

- Samtale med offeret

- Samtale med offterets foraeldre

- Samtale med mobberen

- Samtale med mobberen og mobberens foraeldre

- Feelles mgde, hvor det understreges, at det pa INGEN MADE kan toleres, at nogen
mobbes pa Glamsdalens Idraetsefterskole

- Skulle det mod forventning ikke stoppe udmeldes mobberen (afklaring derhjemme
sammen med foraeldre) med mulighed for at returnere til skolen senere, hvor der
afholdes samtale og forventninger til fremtidigt samarbejde ggres tydeligt.

Herefter bliver det et sken om samarbejdet med mobberen bgr afsluttes.



